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Tato metodika Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV") vznikla
na zakladé potreby sjednotit oblast doprovazeni osob pecujicich, osob v evidenci
a jim svérenych déti. S ohledem na to, Ze vedle sebe existuje doprovazeni riznymi
subjekty (Urady, zejména obecnimi Urady obci s rozsifenou plsobnosti, fyzickymi
Ci pravnickymi osobami, které byly krajskymi ufady k tomuto povéreny), jsou
doprovazeni péstouni zprostredkovani k péstounské péci statem, véetné péstountli na
pifechodnou dobu, i pé&stouni z fad osob pribuznych ¢i ditéti blizkych, ktefi procesem
zprostiedkovani neprochazi, je tato oblast pomérné $iroka. Rada doprovazejicich
subjektd ma jiz vytvoreny své interni metodiky, doprovazeni rovnéz upravuji
metodicky jednotlivé krajské arady a existuji i metodické materidly na celostatni
arovni'. Snahou této metodiky MPSV je postupy zuc¢astnénych osob a organl v ramci
doprovazeni sjednotit a prehledné shrnout mozZnosti doprovazeni pro praxi,
s pfihlédnutim k vyvoji doprovazeni péstounskych rodin od jeho zavedeni do
legislativy v roce 2012.

1. Doprovazeni

1.1.Vymezeni pojmu

Pfi vymezeni pojmu doprovazeni je tfeba vychazet z toho, Ze jde o termin, ktery neni
samostatné legislativné upraven a Ize tedy na néj z hlediska prava nahlizet pouze
zprostiedkované, skrze pojmy pfibuzné Ci vymezujici prava a povinnosti péstount.
Pazlarova jej v tomto ohledu definuje jako sluzbu, ktera je poskytovana péstounské
rodiné, a kterou tvori soubor dil¢ich sluzeb definovanych zakonem o socialné-
pravni ochrané déti (/n: Péstounska péce: manual pro pomahajici profese, Hana
Pazlarova. Vydani prvni — Praha: Portal, 2016 — 256 stran. ISBN 978-80-262-1020-7;
str. 83). Z hlediska socialni prace je doprovazeni mozno definovat lépe, protoze
je vyuzivano pro vice oblasti, nejen tedy pro oblast nahradni rodinné péce, a je v praxi
jiz zazity pro Fadu Zivotnich situaci, kde je tfeba uplatnit socialni praci. S ohledem

' https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/informace dohody.pdf/d46b6072-7a41-22fc-4a5e-
1f2eea0b29d4

https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Instrukce+%C4%8D.+8 2019.pdf/4f593183-0433-
5356-65dc-2f4232ca2461




na to je mozno fici, Ze jde o sluzbu (proces) dlouhodobého charakteru, pri kterém
dochazi ke kontaktim péstounské rodiny s kliCovym socialnim pracovnikem
doprovazejiciho subjektu, pficemz souasné jsou timto pracovnikem vyuzZivany
nastroje, metody a techniky socialni prace tak, aby dochazelo ke spravnému
a kontinualnimu zajisténi potreb péstounské rodiny. K zajisténi téchto potifeb jsou
rovnéz vyuzivany sluzby a nabidky odborné pomoci dané zakonem. Konkrétné jde
tedy o sledovani péstounské péce, poskytovani socialniho poradenstvi péstouniim
a prfimé poskytovani ¢i zprostfedkovani odborné pomoci a sluzeb.

Cilem doprovazeni je podpora pfi vytvareni bezpecného a stabilniho prostredi
pro dité a rovnéz pomoc a podpora péstounské rodiné toto prfijatému ditéti
zabezpecit.

1.2. Vychodiska a principy doprovazeni

Abychom byli schopni doprovazeni nahlizet v celém jeho rozsahu, je tfeba
se v metodice vénovat predné vychodiskiim doprovazeni, ze kterych rovnéz prameni
jeho hlavni principy. Zaéneme-li se hloubé&ji zamyslet o vhodné formé& doprovazeni
rodin v systému nahradni péce o déti, je tfeba vychazet jak z mezinarodni
a vnitrostatni pravni Upravy, tak z jednotlivych teoretickych zasad socialni prace.
Mohou nam ktomu napomoci téZ zasady pro vykon nahradni péce o déti
zakotvené ve Smérnici o nahradni pécéi o déti A/IRES/64/142, uznané dne
20. 11. 2009 Valnym shromazdénim OSN (dale jako ,Smérnice").

Jak uvadi &l. 20 Umluvy o pravech ditéte, staty maji povinnost zabezpedit ditéti
docéasné nebo trvale zbavenému svého rodinného prostredi nahradni pé&ci, kdy timto
zabezpecéenim se vedle zajisténi zprostredkovani této péce rozumi téz vytvoreni
sluzeb souvisejicich s podporou a poradenstvim pro péstouny, k nimz by méli
péstouni pravidelny pfistup pfed, béhem a bezprostiedné po skonéeni pobytu
dité v jejich péci (Smérnice, bod 120.). Zvlastni pozornost je tfeba vénovat kvalité
poskytované nahradni péce, obzvlasté co se tye odbornych dovednosti, vybéru
a proskoleni osob poskytujicich péci a dohledu nad nimi (Smérnice, bod 71). Pecujici
osoby by mély mit v ramci péstounskych organizaci a dalSich systém( zabyvajicich




se détmi bez rodiCovské péce prilezitost byt vyslySeny a mit vliv na tvorbu pravidel
(Smérnice, bod 121).

Jak na pocatku celého procesu hledani vhodného rfeSeni situace ditéte, kterému
se nedostava rodiCovské péce, tak v prUbéhu trvani nahradni péce, musi byt
definovan nejlepsi zajem ditéte, a to ,s cilem stanovit kroky, které budou nejvhodnéjsi
k naplnéni potreb a realizaci prav tohoto ditéte, a to s prihlédnutim k plnému
a osobnimu rozvoji prav ditéte v jeho rodiné, k socialnimu a kulturnimu prostredi
a k postaveni ditéte jakoZto subjektu prav. Tyto kroky museji byt nejvhodnéjsi
jak v okamziku stanoveni nejlepsiho zajmu ditéte, tak z dlouhodobého pohledu.
V rémci procesu definovani nejlepsiho zajmu ditéte je potreba brat ohled, mimo jiné,
na pravo ditéte byt vyslySeno a pravo na to, aby bylo prihlédnuto k jeho nazorim
v mife odpovidajici véku a vyspélosti ditéte." (Smérnice, 2009, bod 7). Je tedy tfeba
stale definovat nejlepsi zajem ditéte? pfi vyhodnocovani jeho potieb,
pfi sestavovani individualniho planu ochrany ditéte, jakoz i pfi tvorbé planu
prubéhu pobytu ditéte v péstounské pécéi.

Mezi dal$i zasady vykonu nahradni péce o déti vztahujici se k ¢innosti doprovazejicich
subjektll Ize zaradit zdsadu zakazu prosazovani politickych, naboZenskych nebo
ekonomickych cilll jako hlavniho G¢elu poskytovani nahradni rodinné péée (Smérnice,
bod 20). Rozhodnuti tykajici se déti v nahradni péci by méla brat fadny ohled na
dulezitost zajisténi stabilniho domova a uspokojeni zakladni potieby ditéte v podobé
trvalé vazby k pecujicim osobam, ktera navozuje pocit bezpeci. (Smérnice, bod 12).
Vzdy je vSak tfeba si uvédomit, Ze odebrani ditéte z péce vlastni rodiny se povazuje
za posledni mozné feSeni a kdykoli je to mozné, mélo by byt pouze dodasné
a uskutecnit se na co nejkrat§si moznou dobu. (Smérnice, bod 14). Rodice i déti by
meli byt plné zapojeni do rozhodovaciho procesu a méli by byt informovani o svych
pravech. Po umisténi ditéte do nahradni péce je tfeba podporovat a usnadriovat
kontakt ditéte s vlastni rodinou a dalSimi blizkymi osobami, jako jsou kamaradi,
sousedé nebo predchozi pecujici osoby, ovSem se zifetelem na ochranu ditéte a jeho

2 https://lip.cz/wp-content/uploads/Prakticky-pravni-pruvodce-nejlepsim-zajmem-ditete. pdf




nejlepsi zajmy. Pokud dité neni s rodinou ani dal§imi blizkymi lidmi v kontaktu, mélo
by mit pfistup k informacim o tom, jak se ¢lenim jeho rodiny dafi (Smérnice, bod 81).

Jak z uvedenych zasad vyplyva, je cilena, véasna a rychla pomoc ditéti svérenému
do nahradni péce, jakoz i osobam o néj pecujicim, jednim z dllezitych prvku
doprovazeni. Tato v€asna pomoc se tyka nejen samotného obdobi po prevzeti ditéte
do péce (a tedy Casto téZ uzavirani samotné dohody o vykonu péstounské péce),
ale samoziejmé téz pripadl, kdy v péstounské rodiné nastavaji problematické
situace, které je tieba resit. Zasady uvedené ve Smérnici téz zdlrazruji odbornost
jak samotnych péstounl (tykd se zejm. zprostiedkované nahradni péce),
tak téZ i pracovnikll doprovazejicich subjektl. Neméné dulezita je téZ spoluprace
na partnerské urovni mezi doprovazejicim subjektem, pé&stounem, rodicem ¢i jinym
rodinnym pfisluSnikem ditéte, jakoz i mezi samotnym ditétem v mezich jeho
schopnosti, tedy vzajemné sdileni informaci, spoluprace s organy socialné-pravni
ochrany déti (dale jen ,OSPOD") nejen na vyhodnoceni, individualnim planu ochrany
ditéte (dale jen ,IPOD"), pfipadovych konferencich, planu vzdélavani osob pecujicich
a na pripravé planu pribéhu pobytu ditéte v péstounské péci. Nelze opomenout fakt,
ze hlavnim vychodiskem je stalé vyhodnocovani zajmu ditéte, které se vykonem
nahradni péce vine jako c¢ervena nit. Jedna se o nikdy nekoncici proces
jak pro pracovniky organl socialné-pravni ochrany déti, tak téz pro pracovniky
doprovazejicich subjektl a v neposledni fadé pro pecujici osoby, které nesou
za vychovu a vyvoj ditéte odpovédnost. Tato vychodiska by méla slouzit jako urcujici
v pfipadé, kdy neni situace, ktera se déje, a ve které je tfeba pracovat
s doprovazenymi, konkrétné metodicky upravena.

1.3.Legislativni a metodické ukotveni

- Umluva o pravech ditéte

- Smeérnice o nahradni péci o déti A/IRES/64/142

- zakon €. 359/1999 Sb., o socialné pravni ochrané déti, v platném znéni
- zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v plathném znéni

- zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, v plathém znéni

- zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad v platném znéni



-

- vyhlaska ¢. 473/2012 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona
o socialné-pravni ochrané déti

Metodické materialy MPSV:

- Standardy kvality socialné-pravni ochrany pro OSPOD a povérené osoby (dale
také ,PO"), pfiloha €. 1 a 2 vyhlasky ¢. 473/2012 Sb. [podrobné zde: Vytvoreni
a pilotni ovéreni standardd kvality - Pravo na détstvi (pravonadetstvi.cz)].

- Stanovisko MPSV k planovani kapacit péstounské péce na prechodnou dobu
v jednotlivych krajich a charakteristice déti, kterym jsou péstouni na
pifechodnou dobu schopni poskytnout pomoc ze dne 5. 5. 2020, ¢&.j. MPSV
2020/87898-233

- metodicky material MPSV ¢.j. 2013/26780-21,

- metodicka informace MPSV kdohoddam o vykonu péstounské péce
a doprovazeni ze dne 15. 5. 2013, €. j. MPSV-2013/33463-211

- Instrukce naméstkyné pro fizeni sekce socialni politiky ¢. 8/2019, ucinné
od 1. 7. 2017, k Cerpani statniho prispévku na vykon péstounské péce
a verejnospravni kontrole jeho Cerpani

2. Osoba pecujici, osoba v evidenci

Koho se doprovazeni tyka, vymezuje zakon ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni
ochrané déti, v platném znéni (dale jen ,ZSPOD").

Osobou pecujici se pro ucely ZSPOD rozumi (§ 2a pism. ¢) ZSPOD) fyzicka osoba

1. které bylo dité svéfeno do péstounské péce, péstounské péce po prechodnou
dobu nebo predpéstounské péce,

2. ktera osobné pecuje o dité v pribéhu fizeni o svéreni ditéte do jeji péstounské
péce nebo predpéstounské péce nebo o jejim jmenovani poru¢nikem ditéte, pokud
bylo zahajeno z moci ufedni,

3. ktera osobné pecuje o dité, podala-li navrh na svéreni ditéte do jeji péstounskeé
péce nebo predpéstounské péce nebo navrh na jeji jmenovani poru¢nikem ditéte
a neni-li tato osobni péce o toto dité zjevné bezdivodna,



4. ktera je poruCnikem ditéte, jestlize o dité osobné pecuje.

Podle § 16a odst. 3 ZSPOD vydava pro Ucely rozhodovani o davkach péstounské
péfe a uzavirani dohod o vykonu péstounské péce na zadost osoby uvedené
v § 2a pism. c¢) bod 2 nebo 3 obecni Gfad obce s rozsifenou plsobnosti (dale jen ,0U
ORP*), mistné pfislusny podle trvalého pobytu této osoby, vyjadreni, v némz uvede,
jde-li o osobu

a) podle § 2a pism. ¢) bodu 2, zda tato osoba o dité osobné pecuje, nebo

b) podle § 2a pism. c) bodu 3, zda tato osoba o dité osobné& pecuje a zda péce této

osoby o dité je nebo neni zjevné bezdlvodna.

Ustanoveni § 16a odst. 4 ZSPOD uvadi, kdy se osobni péce o dité povazuje vzdy
za zjevné bezdlvodnou.

Osobou v evidenci se v souladu s § 2a pism. b) ZSPOD rozumi fyzicka osoba, ktera
je krajskym uradem nebo Magistratem hl. mésta Prahy vedena v evidenci osob, které
mohou vykonavat péstounskou péci na prechodnou dobu podle § 27a odst.
1 az 3 ZSPOD. Pokud je osobé v evidenci soudem svéfeno do péstounské péce
(na prfechodnou dobu nebo téz do dlouhodobé péstounské péce) nezletilé dité, stava
se vykonatelnosti takového rozhodnuti rovnéz osobou pecujici

Za péstounskou péci se pro ucely casti paté ZSPOD, tedy pro ucely doprovazeni
a davek péstounské péce, povazuje osobni péce o dité poskytovana osobou
pecujici (§ 47a odst. 1 pism. a) ZSPOD)3.

Pro ucely tohoto materialu bude hovoreno jak o osobach pecujicich, tak o osobach
v evidenci, tak souhrnné o ,péstounech®.

3 Za péstounskou péci se pro ucely ¢asti paté ZSPOD (davky péstounské péce, doprovazeni) povazuje
osobni péce o dité poskytovana osobou pecujici (§ 47a odst. 1 pism. a) ZSPOD). Péstounska péce
podle ZSPOD tedy neni (nemusi byt) totozna s péstounskou péci podle o0.z. Vzdy je tfeba posoudit
1. zda jde o osobu peéujici podle § 2a pism. c) ZSPOD a 2. zda je vykonavana osobni péce o dané
dité. Pro ucely ¢asti paté ZSPOD je tedy péstounskou péci také napf. osobni péce vykonavana
v prub&hu soudniho fizeni o svéreni ditéte do péstounské péte osobou podle § 2a pism. c) bod
2 a 3 ZSPOD (na zakladé vyjadieni OU ORP o fakticité, ev. téZ diivodnosti osobni péce o dité v ramci
probihajiciho soudniho fizeni o péstounské ¢i predpéstounské péci nebo jmenovani porucnikem
nezletilého ditéte). V nékterych pfipadech naopak muze nastat situace, kdy sice trva (nebyl zrusen
¢i zméneén) rozsudek o svéfeni ditéte do péstounské péce (tedy trva péstounska péce podle o.z.),
ale osobni péce o dité jiz neni péstounem vykonavana a nejedna se tudiz o péstounskou péci podle
ZSPOD.



Podrobnosti ohledné vykonu prav a povinnosti danych v ustanoveni § 47a odst.
2 ZSPOD jsou v jednotlivych pripadech blize upraveny v dohodé o vykonu
péstounské péce, eventualné ve spravnim rozhodnuti dle § 47b ZSPOD (pozn.
spravni rozhodnuti jsou ze strany obecnich Gfadd obci s rozsifenou plsobnosti
vyuzivana minimalné). Stranami dohody o vykonu péstounské péce jsou osoby
pecujici ¢i osoby v evidenci a na strané druhé doprovazejici subjekt, ktery uvedenym
osobam a jim svéfenym détem ono doprovazeni zajistuje.

3. Doprovazejici subjekt, klicovy socialni pracovnik

Doprovazejicim subjektem je vzdy ten subjekt, s nimz péstoun uzavre tzv. dohodu
o vykonu péstounské péce, ev. OU ORP, ktery vyda spravni rozhodnuti o pravech
a povinnostech dle § 47b odst. 2 ZSPOD. Doprovazejicim subjektem tedy muze
byt obecni ufad obce s rozsifrenou pusobnosti, kde ma péstoun trvalé bydlisté
¢i s jeho souhlasem obecni ufad obce s rozsifrenou pusobnosti, kde péstoun
trvalé bydliSté nema, krajsky Grad Ci povérena osoba. Termin povérena osoba je
zde pouzivan pro fyzické ¢i pravnické osoby, kterym je prislusnym krajskym Gradem
spravnim rozhodnutim udéleno opravnéni k ¢innostem dle § 48 odst. 2 pism. d) a f)
ZSPOD, tedy k uzavirani dohod o vykonu péstounské péce podle § 47b a poskytovani
osobé pecujici, s niz uzavrely dohodu o vykonu péstounské péce, vychovnou
a poradenskou péci prii vykonu péstounské péce a sledovani vykonu péstounské
péce. VSechny tyto povérené osoby musi splfiovat zakonem dané pozadavky, napf.
ohledné odborné zplsobilosti a bezithonnosti zaméstnanct atd.

Doprovazejici subjekt realizuje doprovazeni prostrfednictvim €innosti osob na tomto
doprovazeni Ucastnych, pficemz je dulezité vyzdvihnout, Ze pro v§echny pracovniky
doprovazejiciho subjektu, ktefi primo poskytuji socialné-pravni ochranu,
je zavazné ustanoveni § 49a ZSPOD, tykajici se odborné zpUsobilosti. Nad to pro
pracovniky na pozici tzv. ,klicového (socialni) pracovnika“, tj. u téch pracovnikd,
u kterych je naplni prace poskytovani socialné-pravni ochrany a doprovazeni déti,
osob pecujicich a osob v evidenci, a soucasti této prace je nezbytné vyhodnocovani,
planovani a odborné poradenstvi, je nutné splnéni kvalifikacnich predpoklad(
k vykonu povolani socialniho pracovnika, a to dle §110 odst. 4 zakona



&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni (dale jen ,ZSS")*. Dalsi
zaméstnanci, ktefi nesplriuji poZzadavky na odbornou zpUsobilost klicového/socialniho
pracovnika, mohou v doprovazejicich subjektech pracovat na jinych pozicich, kde se
nepredpoklada pfimy vykon SPOD.

U pfimého poskytovani socialné-pravni ochrany rovnéz plati, Ze musi byt vykonavano
zaméstnancem v pracovnépravnim vztahu s doprovazejicim subjektem, ktery je
zalozen pracovni smlouvou ¢i na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Vyse uvedena zasada by méla byt aplikovana na klicové €innosti poskytované
pfi doprovazeni osobam pecujicim a osobam v evidenci. Do okruhu kli€ovych €innosti
pfi doprovazeni lze zaradit:

e uzavirani dohod o vykonu péstounské péce, zména a zruSeni dohod o vykonu
péstounskée péce,

e vyhodnocovani potifeb svéreného ditéte a osob pecujicich / osob v evidenci,

e planovani prib&hu pobytu ditéte v péstounské péci a tvorba planu pribéhu
pobytu ditéte v péstounské péci, jenz odpovida individualnimu planu ochrany
ditéte zpracovanému organem socialné-pravni ochrany déti, pravidelné
vyhodnocovani pokroku v pinéni planu a jeho upravy dle vyvoje situace
nahradni rodiny a ditéte svéfeného do jeji péce,

e poskytovani odborného poradenstvi v oblasti nahradni rodinné péce,

e nabidka a zprostifedkovani dalSich navaznych specializovanych sluzeb
poskytovanych nahradni rodiné (napf. psychologickych, terapeutickych,
vychovnych, vzdélavacich) dle potieb svéfeného ditéte a ostatnich Elent
nahradni rodiny, které neni schopna povérena osoba pokryt viastnimi zdroji,
koordinace poskytovani téchto sluzeb dle dohodnutého planu prib&hu pobytu
ditéte v péstounskée péci,

4 Tento pozadavek vychazi z kritéria 9c) standardu kvality socialné-pravni ochrany déti, které je jako
priloha &. 2 soucasti provadéci vyhlasky ¢. 473/2012 Sb., kde je uvedeno, Ze povéfena osoba ma vzdy
uréeného socialniho pracovnika pro praci s ditétem a osobou pecujici nebo osobou v evidenci.

V pfipadé pracovniki OSPOD je tfeba vychazet ze standardu & 5a a 5c standardu kvality
socialné-pravni ochrany pro OSPOD, pfitemz kazdy zaméstnanec zarazeny v OSPOD, spliuje
kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon povolani socialniho pracovnika, podle zakona o socialnich sluzbach
a disponuje zvlastni odbornou zpusobilosti na useku socialné-pravni ochrany. OSPOD vzdy pfihlasi
nového zaméstnance ke zkousce zvlastni odborné zpusobilosti.



e pomoc pii udrzovani, rozvijeni a prohlubovani sounalezitosti ditéte s osobami
blizkymi, zejména s rodi€i, zajisténi mista pro uskutecnéni styku a zajisténi
asistence pfi tomto styku dle § 47a odst. 2 pism. e) a h) ZSPOD,

e tvorba a vyhodnocovani naplfiovani vzdélavaciho planu zameéreného na rozvoj
kompetenci osob pecujicich &i osob v evidenci,

e sledovani vykonu péstounské péce, napliiovani a hodnoceni cilli uzavienych
dohod o vykonu péstounské péce a osobni styk s osobou pecujici, osobou
v evidenci a s détmi svéfenymi do jejich pée minimalné 1x za 2 mésice
za Ucelem sledovani vykonu péstounské péce,

e zpracovani zpravy o pribéhu péstounské péce 1x za 6 mésicl a pii zaniku
dohody o vykonu péstounské péce a jeji predani obecnimu Gfadu obce
s rozSifenou plsobnosti, vjehoZ obvodu ma osoba pecujici nebo osoba
v evidenci trvaly pobyt a obecnimu Gfadu obce s rozsifenou plsobnosti,
v jehozZ obvodu ma trvaly pobyt dité svérfené do péstounské péce,

e vedeni a spravovani spisové dokumentace o pribéhu doprovazeni péstounské
rodiny.

Kli€ovy socialni pracovnik poskytuje doprovazeni konkrétnim rodinam, a to v pribé&hu
¢asu kontinualné. Toto je dllezité pro navazani divéry mezi klienty (péstouny, détmi
v péstounské péci) a klicovym socialnim pracovnikem rodiny, rovnéz je dulezita
znalost historie dané rodiny a jejich jednotlivych specifik. Cinnost kli¢ového socialniho
pracovnika je prenositelna v ramci daného subjektu na jiného klicového socialniho
pracovnika pouze v pfipadé nutnosti — IékaF, nemoc, dovolena apod., tedy kazdy
klicovy socialni pracovnik by mél mit uréen svij zastup a toto by mélo byt
doprovazenym rodindm znamo. Prevzeti rodiny k doprovazeni jinym klicovym
socialnim pracovnikem se mulze dit v pfipadé ukonceni pracovniho poméru
stavajiciho kliCcového pracovnika €i v pfipadé, kdy o to pozada péstoun &i samo
svéfene dité (divodnost je na posouzeni doprovazejiciho subjektu) &i nedovoluje-li
to zavazny divod na strané pracovnika ¢i daného subjektu (napf. pfibuzenstvi
Ci osobni blizkost s rodinou péstouna apod.). Divodem pro zménu klicového
socialniho pracovnika muazZe byt i vyCerpani moznosti a schopnosti stavajiciho
pracovnika k poskytovani kvalitnich sluZzeb rodiné (prevence syndromu vyhoteni).
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Prevzeti rodiny jinym kliCovym socialnim pracovnikem ma doprovazejici subjekt
upraven v ramci standardt kvality.

Moznost zastoupeni klicového socialniho pracovnika v pfipadé nemoci, Cerpani
dovolené apod. by méla byt upravena v pisemnych vnitfnich pravidlech zpracovanych
v ramci napliiovani kritéria 11b) pro predavani pfipadl déti arodin, se kterymi
povéiena osoba pracuje, mezi zaméstnanci PO. V pfipadé, Ze je doprovazejicim
subjektem OSPOD, méla by byt tato pravidla zpracovana také, a to v navaznosti
na naplnovani kritéria 16b) standardt kvality.

Pocet rodin, které by klicovy socidlni pracovnik mél vramci plného uvazku
doprovazet, se odviji od naro¢nosti prace s rodinou (napf. u rodiny se tfemi a vice
détmi, u péstounl na pfechodnou dobu apod. je vyZzadovana intenzivné&jsi prace, proto
by mél byt tento fakt v celkovém poctu doprovazenych rodin zohlednén). Kapacita
kliGového socialniho pracovnika rozhodné nemuze byt pretéZzovana a je nutno urcit
optimalni pocet rodin, jimz je v jeden ¢as dany pracovnik schopny poskytnout kvalitni

péci.

Pfi nastavovani optimalniho poctu klicovych pracovnikll v organizaci je tfeba uvazit,
zda kapacita pracovnich uUvazk( na pozici klicovych pracovnikli v organizaci
je prfiméfena rozsahu poskytovanych cinnosti. S ohledem na stavajici praxi i zavéry
inspekéni ¢innosti MPSV v oblasti povérenych osob se jako idealni jevi rozmezi 18 az
23 rodin na jednoho klicového pracovnika.

Pokud je v roli doprovazejiciho subjektu OU ORP, resp. OSPOD, zejména OSPOD,
ktery vede v evidenci svéfené ditéte a je tedy zaroven organem odpovednym
za vyhodnoceni situace ditéte, individualni plan ochrany ditéte (dale jen ,IPOD")
a sledovani vykonu péstounské péce podle § 19 odst. 4 ZSPOD, je nutné jasné
oddéleni jeho dvou roli. Tedy role organu sociadlné-pravni ochrany déti,
kdy je vykonavana vefejnopravni ochrana ditéte, a role doprovazejiciho subjektu.
Toto oddéleni je nutné zabezpegit zfetelnym rozdélenim jednotlivych Gkoli mezi
dva rtizné zaméstnance, pficemz jeden bude vystupovat pravé v roli klicového
(doprovazejiciho) pracovnika a druhy v roli OSPOD (zastupce vefejnopravni
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ochrany déti). Jejich plsobeni pak zvlasté musi nést rozliseni kontrolni pozice
z hlediska ZSPOD (uplatnéni ustanoveni zejména § 10, § 12, §13, § 14 odst. 2, § 15,
§ 16, § 16a, § 17 a § 19 odst. 4, § 31) a podplurné role klicového socialniho
pracovnika. Na druhé strané je potfeba i v takovém pfipadé zabezpecit predavani
informaci mezi témito dvéma slozkami. Vypracovani IPOD v takovém pfipadé se
vénuje zvlastni kapitola metodiky.

4. Prabéh doprovazeni

Doprovazeni musi reagovat na celou fadu situaci, které se v jeho pribé&hu déji.
Doprovazeni se vyrazné |liSi v pfipadé péstounské péce zprostiedkované
a nezprostiedkovane a taktéZz ma sva specifika v pfipadé péstounské péce
na pfechodnou dobu.

K pojmim zprostfedkovana a nezprostiedkovana péstounska péce je treba vysvétlit,
Ze podle dlouhodobé platné legislativy je mozné dité ziskat do péstounské péce pouze

1) jakozto osoba ditéti nebo jeho rodiné pribuzna nebo blizka - v takovém
pfipadé se podava pfimy navrh k soudu na svéreni déti do péstounské péce,
zprostifedkovani ze strany statu je vylouceno (viz § 20 odst. 3 pism. b) ZSPOD
LZprostredkovani péstounské péce se neprovadi, podala-li navrh na svéreni ditéte
do péstounské péce fyzicka osoba ditéti pribuzna nebo fyzicka osoba blizka ditéti
nebo rodine."), jde tedy o tzv. nezprostredkovanou péstounskou pééi, nebo

2) v ramci procesu zprostredkovani péstounské péce - po absolvovani pfiprav
k prijeti ditéte do rodiny a odborného posouzeni je dana osoba zafazena
do evidence pro zprostiedkovani nahradni rodinné péce a nasledné vybrana
jakozto vhodny nahradni pecovatel pro konkrétni, zcela cizi dité ze strany
opravnénych subjekttl, kterymi jsou krajské tfady a do r. 2013 to bylo také MPSV,
jde tedy o tzv. zprostredkovanou péstounskou pééi.
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Pro ucely stanoveni metodickych postupt bylo doprovazeni rozdéleno casové:

4.1.Obdobi pred uzavirenim dohody o vykonu péstounské péce

Doprovazejici subjekty mohou jesté pred uzavienim dohody o vykonu péstounské
péde mnohdy poskytovat nékteré své sluzby zajemciim o péstounskou pééi. Casto
se jedna o konzultace ¢i poradenstvi, ale rovnéz podporu a pomoc s nastalymi
situacemi v pribéhu procesu zarazovani do evidence pro zprostfedkovani
péstounské péde &i zprostfedkovani. Casté jsou dotazy ohledné fungovani celého
systému nahradni rodinné péce, o rolich jednotlivych subjektd u¢astnych posuzovani
zajemcu o péstounskou péci Ci zprostfedkovani péstounské péce, dotazy ohledné
délky a obsahu procesu zprostiedkovani a rovnéz o kritériich vybéru péstound ¢i
mozné charakteristice déti svéfovanych do péstounské péce Ci péstounské péce
na prfechodnou dobu. V pfipadé nezprostiedkované péstounské péce neni zapojeni
doprovazejicich subjektli v tomto obdobi tak ¢etné, protoze je rodina ¢asto navazana
na OSPOD, ktery aktivné resi situaci ditéte, nicméné doprovazejici subjekt i ze strany
rodiny ¢i blizkych ditéte mliZze byt kontaktovan zvlasté ohledné procest pred svéfenim
ditéte do péce. Je nutno podotknout, Zze ac legislativa tuto dobu neoSetfuje
a doprovazeni je vazano na uzavieni dohody o vykonu péstounské péce az po prijeti
ditéte, je takovato forma podpory zajemcl o péstounskou péci vhodna.

V souvislosti s ¢innosti doprovazejicich subjekti pred uzavienim dohody o vykonu
péstounské péce je tieba poukazat na ustanoveni § 19a odst. 1 pism. b) ve spojeni
s § 48 odst. 2 pism. g) ZSPOD, které souvisi s vyhledavanim fyzickych osob vhodnych
stat se péstouny. S ohledem na charakter péstounské péce je nutno toto ustanoveni
vnimat optikou kontinualni prace se zajemci, pficemz je tfeba si uvédomit, Zze kazdy
takovy kontakt se zajemcem, a zvlasté pak opakovany, napomaha zajemci
v rozhodovani o svém plsobeni v systému nahradni rodinné péce. Je pak
na odbornych znalostech a dovednostech pracovnikli zainteresovanych subjektd,
aby zajemci pomohli najit odpovidajici formu nahradni rodinné péce, kterou by mohl
poskytovat, ¢i jej motivovali ke zvySovani jeho kompetenci jesté pred samotnym
vstupem do systému. Je napf. mozné vramci této cinnosti upozornit
na dobrovolnickou cinnost u organizaci zabyvajicich se nahradni rodinnou péci
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v pfipadé zajemcu, ktefi se zatim neciti na jeji pfimy vykon nebo potiebuji zvysit
kompetence, které Ize v ramci plynuti doby posunout, pfipadné jejich aktualni situace
v daném okamziku neodpovida vykonu pfislusného druhu péstounské péce (jako
napi. péCe o malé déti atp.). Podobné se Ize vénovat rovnéz nékterym zajemciim
o zarazeni do evidence pro zprostiedkovani nahradni rodinné péce v pripadé
zamitnuti jejich zadosti z divod( napr. aktualné naplnéné kapacity rodiny, z divodu
péCe o malé déti ¢i hendikepovaného ¢lena rodiny apod. (tedy samoziejmé nikoli
z davod( patologickych ryst osobnosti &i jinych zavaznych skuteénosti, které by
ohrozZovaly bezpeci ditéte).

Je zaroven treba si uvédomit, Zze uzavirani dohody o vykonu péstounské péce
je proces a kK jejimu uzavieni mize dojit az za nékolik dnt &i tydnd (pokud uvazime
administraci nékterych nalezitosti). Toto obdobi se mulze vztahovat k pomérné
dilezitym pocatkiim péstounské péce, proto je na misté jiz v tomto obdobi poskytovat
nezbytné socialné-pravni poradenstvi.

Pro podporu a poradenstvi zajemcim o péstounskou péci pred samotnym uzavienim
dohody o vykonu péstounské péce Ize vyuzit statni prispévek na vykon péstounské
péCe velice omezené (dle instrukce NM ¢&. 8/2019 jsou za uznatelné naklady
povazovany i naklady souvisejici s uzaviranim dohod o vykonu péstounské péce
(napriklad jednani se zajemci, poskytovani poradenstvi). Pokud je v tomto ¢asovém
Useku potfeba budoucimu péstounovi poskytnout vétsi rozsah pomoci, je tfeba hledat

jiné zdroje financovani (projekt, dotacni podpora, samoplatba).

K samotnému uzavirani dohod o vykonu péstounské péce, eventualné vydani
spravniho rozhodnuti o pravech a povinnostech podle § 47b odst. 2 ZSPOD viz napf.
metodicky dokument MPSV ze dne 15. 5. 2013, ¢.j. 2013/33463-211, dostupny na
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/informace dohody.pdf/d46b6072-
7a41-22fc-4a5e-1f2eealb29d4.

Pfed uzavienim dohody o vykonu péstounské péce je rovnéz nutné, aby doslo
k navazani spoluprace OU ORP pfislusného dle trvalého pobytu ditéte a OU ORP
dle trvalého pobytu péstound, resp. budoucich pé&stound.
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4.2.Obdobi po uzavreni dohody o vykonu péstounské péce

V tomto obdobi je jiz pfedpoklad uzaviené dohody o vykonu péstounské péce mezi
péstounem a doprovazejicim subjektem. Socialni pracovnik, ktery je v pozici
klicového pracovnika, by mél spolecné s ditétem a péstounem nejprve pracovat na
ukotveni vzajemného vztahu a divéry. Po spole¢ném vyhodnoceni situace ditéte
(nikoliv vyhodnoceni s OSPOD, ale internim), seznameni se s historii ditéte, situaci
jeho rodiny a stanoveni potreb ditéte bude tfeba stanovit prvotni cil ¢i cile prace.
V ramci kontinuity prace s rodinou a vykonu péstounské péce je tfeba se témito cili
zabyvat i po jejich prvotnim naplnéni. K tomu, aby bylo mozno definované cile
napliovat, je tfeba, aby klicovy socialni pracovnik velmi dobfe znal situaci rodiny
ve vSech souvislostech. Nutné je uvazit i specifika zprostfedkované
a nezprostfedkované péce, zvlasté pak souvislosti pfijeti ditéte do péce s rodinnymi
vztahy a vazbami v pfipadé nezprostfedkované péce.

U zprostrfedkované, ale téz nezprostfedkované péstounské péce je tireba védét, jake
ma péstoun kompetence, které je mozno pIné vyuzit, a naopak je tfeba znat limity
péstouna ¢&i rodiny a moznosti jejich kompenzace a rozvoje. U zprostfedkované
péstounské péce by velmi dobife mohla pro zjednoduseni situace doprovazejiciho
subjektu poslouzit napf. zprava z priprav a popr. i odborného posouzeni zadatele
o nahradni rodinnou péci (péstouna), které zajemce pred zarazenim do evidence
absolvoval. Je mozné, aby tuto zpravu péstoun pfi zahajeni spoluprace
(tedy i pfi pfechodu od jiného subjektu) s doprovazejicim subjektem danému subjektu
predal. Vile predat tuto zpravu je vSak plné na péstounovi. Nicméné v souvislosti
s moznosti pfedani zpravy je tfeba pfipomenout princip participace a prace v tymu,
kdy je vhodné péstounovi od pocatku pomahat zvySovat tuto jeho kompetenci.
Pro zmirnéni obav péstounli s ohledem na moznost distribuce této zpravy tretim
subjektim je mozZno poukazat na ustanoveni § 57 odst. 2 a 3 ZSPOD a dale
i § 8 zakona ¢. 110/2019, o zpracovani osobnich udaju (tedy o povinnosti informovat
subjekty udaja v rozsahu ¢lanku 13 smérnice GDPR).

V pfipadé nezprostfedkované péstounské péce neni k dispozici zprava z pfipravy
a vystup z odborného posouzeni, a je tedy nutné pocitat s absenci vstupnich
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dokumentu. Na pocatku prace v takovém pripadé bude tfeba podrobny anamnesticky
rozhovor. Zaméreny nejen na informace praktického charakteru, jakymi jsou bytové
a ekonomické pomeéry, ale i na aktualni i dlouhodobé potreby ditéte, rodinnou historii,
vztahy s rodici ditéte, vztahovou a pomahajici sit v ramci rodiny atp. Bude rovnéz
nutna uzsi spoluprace s OSPOD, ktery rodinu zna.

Dalsi dokument, ktery je nutno vypracovat na zacatku spoluprace péstouna
s doprovazejicim subjektem, souvisi se zakonnym pravem, ale souc¢asné i povinnosti
péstouna (viz § 47a odst. 2 pism. d) a f) ZSPOD), dotykajici se zvySovani znalosti
a dovednosti v oblasti péce o (svérfené) dité. Jde o plan vzdélavani (standard pro PO
10d, pro OSPOD 15d), pficemz participace péstouna na vytvareni tohoto planu je
zcela zasadni. PFi jeho tvorbé je tfeba si uvédomit, ze i v ramci vzdélavani je nutné
uplatnit individualni pfistup, a to nejen co do zaméreni tohoto planu, ale zaroven i co
do formy vzdélavani. Plan vzdélavani je tfeba zamérit nejen na oblasti, které by
u péstouna bylo nutno posilit, ale i na oblasti, které by mohly byt oblastmi silnymi tak,
aby je pé&stoun mohl vyuzit jako oporu nebo jako kompenzaci pfi nedostate¢nosti v jiné
oblasti. Toto povinné ,vzdélavani“ ma totiz slouzit ke zvySovani kompetenci péstoun,
resp. v nékterych pfipadech (zejm. nezprostiedkované péstounské péce) k jejich
ziskani a naslednému rozvijeni. Obsahem a zaméfenim musi zvySovani znalosti
a dovednosti v oblasti péce o dité dostat ustanoveni § 5 vyhlasky ¢. 473/2012 Sb.,
vyhlasky o provedeni nékterych ustanoveni zakona o socialné-pravni ochrané déti
(dale jen ,vyhlaska ke ZSPOD") a vzdy musi jit o kurzy, Skoleni apod., které odpovidaji
svym obsahem aktualnim potfrebam péstount a jim svérenych déti.

Pfi sestavovani planu vzdélavani, ale i jeho praktické realizaci, je tfeba prihlédnout
k faktu, zda péstoun je péstounem, ktery prosel zprostfedkovanim, a tedy i odbornou
pfipravou, €i nikoliv. U nezprostfedkovanych péstoun( je pak tfeba vénovat nalezitou
pozornost tématum, ktera by jinak byla predmétem pfipravy na vykon péstounské
péce, a to v souladu s § 5 pism. g), resp. § 3 vyhlasky k ZSPOD.

Zejména u péstounl na prechodnou dobu je pak tfeba v ramci vzdélavani pracovat
na jejich kompetencich tak, aby si postupné rozsifovali charakteristiku déti, kterym
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jsou schopni poskytnout pomoc (viz stanovisko MPSV ¢&.j. MPSV 2020/87898-233
ze dne 5. 5. 2020).

ZvySovani si znalosti a dovednosti v oblasti péfe a vychovy ditéte je pravem
i povinnosti péstount. Pfi neplnéni této povinnosti pfi zajisténi zakonem stanovené
podpory je tieba s pé&stounem situaci podrobné rozebrat, zjistit pric¢iny neplnéni.
Ze strany doprovazejiciho subjektu je tfeba postupovat tak, aby byl vyznam
vzdélavani pro péstouna péstounem samotnym v co nejvétsi mife pochopen.
Vzdélavani je tfeba péstounim priblizit, individualizovat, a to v pfipadé nutnosti
i zménou formy vzdélavani. Ze strany doprovazejiciho subjektu je pak tfeba sdélit
nenapliiovani povinnosti v ramci zpravy OSPOD, ktery mlzZe s péstounem jeho
povinnost fesit, popf. sdélit tyto skuteCnosti soudu v ramci zpravy ohledné trvani
nahradni péce. V pfipadé zavazného nebo opakovaného poruceni této povinnosti
muze dojit i k vypovédi dohody o vykonu péstounské péce ze strany doprovazejiciho
subjektu (§ 47c odst. 2 pism. a) ZSPOD). OSPOD ditéte pak ma zakonné moznosti,
jak situaci resit (napf. § 12 a § 13 ZSPOD).

Subjekt, se kterym péstoun uzaviel dohodu o vykon u péstounské péce, sleduje
napliiovani této dohody, a to prostiednictvim svych zaméstnancl (viz § 47b odst. 5
ZSPOD). Jde o nutnost osobniho kontaktu téchto zaméstnanct s péstounem
Ci péstounem na prechodnou dobu a rovnéz s détmi svérenymi do jejich péce.
Prakticky vykon sledovani naplfiovani dohody o vykonu péstounské péce zalezi na
dohodé péstouna s doprovazejicim subjektem. Kontakt se predevSim uskutecnuje
v domacnosti péstouna, ale mize k nému dojit i na jiném vhodném misté, jako je
prostor, ve kterém pUsobi doprovazejici subjekt, ale napf. i détska herna Ci prostor
obdobny, vyZaduji-li to okolnosti tohoto kontaktu. Neni mozné, az na odlvodnéné
vyjimky (napf. hospitalizace ditéte), vynechat kontakt zaméstnance s ditétem.
Nedodrzeni zakonem stanovené minimalni lhity mezi jednotlivymi kontakty je tfeba
zdlvodnit a popsat ve spisové dokumentaci. Kontaktu s ditétem je pak tfeba vénovat
nalezitou pozornost a Umérné véku ditéte uplatfiovat jeho participacni prava. Rovnéz
je tfeba zdlraznit, ze frekvence jednou za 2 mésice je frekvence minimalni, vzdy se
ma postupovat podle potfeb ditéte a rodiny, tedy je mozné, Zze ze zacatku Ci ve
slozitych obdobich bude kontakt daleko Castéjsi.
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Obsahem doprovazeni je predevSim realizace naplfovani prav a povinnosti
péstouna, tak jak vyplyvaji ze ZSPOD. Jeho dalSi obsah bude vysoce
individualizovany a bude podléhat ujednanim vzajemné dohody mezi péstounem
a doprovazejicim subjektem. Je tfeba si uvédomit, Ze obsah doprovazeni ma byt
primarné zaméfen na potieby déti, které vyplyvaji ze specifik nahradni rodinné péce
(nejde tedy o potieby, které maji vSechny déti). Doprovazeni tak obsahuje nejen
poradenskou ¢innost, ale i konkrétni pomoc pfi feSeni problému v socialni ¢i vychovné
oblasti. Ukolem doprovazejici organizace a péstouna pii dohodé na obsahu
doprovazeni je navrhnout a sjednat sluzby, které budou reagovat na konkrétni potreby
svérenych déti.

Do obsahu doprovazeni je tak tfeba zahrnout:
e Podporu osoby pecujici,
e Podporu ditéte v nahradni rodinné péci,
e Podporu viastnich déti vyrustajicich v rodiné.

Doprovazeni by se pak mélo zejména zamérit na tyto oblasti:
e trauma ze ztraty a jeho zpracovani,
e podpora bezpecné a rozvijejici péce,
e podpora vztahu mezi ditétem a osobou pecujici,
e identita ditéte,
e podpora vztaht s rodic¢i a dal§imi pribuznymi a blizkymi osobami,
e prace s tématy vyplyvajicimi ze specifik déti vyrstajicich v nahradni rodinné
péci (zdravotni stav, etnikum aj.).

Z pribéhu doprovazeni je jedenkrat za pul roku (tedy 6 mésict od uzavieni dohody
a dale v Sestimési¢nim intervalu) vyhotovena doprovazejicim subjektem zprava,
ktera je pfedavana OSPOD, kde ma péstoun &i péstoun na pfechodnou dobu trvaly
pobyt a rovnéz OSPOD v misté trvalého pobytu ditéte. Postup, kterym je zprava
o prubéhu péstounské péce zpracovavana a nasledné predavana OSPOD, ma byt
od pocatku péstounovi ziejmy. Vyhotoveni zpravy by mélo nést prvky participace
péstouna, popf. i svéfeného ditéte. S obsahem odesilané zpravy je péstoun
seznamen. Péstoun se ke zpravé pripadné muze vyjadrit a jeho vyjadieni pak bude
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soucasti zavéra zpravy. Péstoun muize pozadat o kopii zpravy, neni-li mu dana
automaticky. Zprava je vypracovavana s cilem zlepSeni ¢i udrZzeni kvality péstounské
péce. Obsahem zpravy, ktera je doprovazejicim subjektem poskytovana OSPOD
péstouna (dle § 47b odst. 6 ZSPOD), je pribéh vykonu péstounské péce, napliiovani
dohody o vykonu této péce a zaroven musi korespondovat s timto cilem i obecné
s cili IPOD. Zprava se tak zaméfi predevS§im na aktualni podminky k vykonu
péstounské péce, aktualni potieby ditéte a zmény v jeho vyvoji, aktualni kompetence
péstouna, potreby péstouna ve vztahu k vykonu péce, zhodnoceni napliiovani cill
planu pribéhu péstounské péce, zhodnoceni kontaktl déti v péstounskeé péci s rodici
Ci jinymi osobami pribuznymi ¢i blizkymi, vyuziti odlehCovacich sluzeb, plan
vzdélavani a jiz absolvované vzdélavani a vyjadreni k pfipadnému zvyseni
kompetenci péstouna, plan pro pfisti obdobi a vyjadieni k stavajicimu IPOD ve smyslu
navrha na jeho pripadnou Upravu.

4.2.1. Dohoda o vykonu péstounské péce

Predné je tieba pfipomenout, Ze institut dohod o vykonu péstounské péci a jejich
obsah je podrobné upraven v jiz zminéném metodickém dokumentu MPSV
€. j. MPSV-2013/33463-211 ze dne 15. 5. 2013. V tomto dokumentu, stejné jako
v Instrukci naméstkyné pro Fizeni sekce socialni politiky ¢. 8/2019, ucinné od
1. 7. 2019, k cerpani statniho prispévku na vykon péstounské péce
a verejnospravni kontrole jeho cerpani, jsou podrobné upravena prava
a povinnosti dle § 47a odst. 2 ZSPOD, vcetné moznosti jejich napliovani
a uhrady ze statniho pfispévku na vykon péstounské péce. V tomto tedy plné
odkazujeme na uvedené dokumenty, dostupné mj. na webu MPSV:

» d46b6072-7a41-22fc-4a5e-1f2eealb29d4 (mpsv.cz)

» mpsv.cz/documents/20142/225508/Instrukce+&.+8 2019.pdf/4f593183-0433-

5356-65dc-2f4232ca2461

Dohoda o vykonu péstounské péce je uzavirana mezi doprovazejicim subjektem
a péstounem na zakladé § 47b ZSPOD, s podplrnym vyuzitim zakona
¢. 500/2004 Sb., spravni rad, v platném znéni. Uzavirana je jedina dohoda,
bez ohledu na pocet déti v rodiné i bez ohledu na to, kterému z manzelu je které z déti

svéfeno. Jeji uzavieni je nutné nejpozdéji do 30 dnli ode dne nabyti pravni moci
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rozhodnuti o svéfeni prvniho ditéte do péce osoby pecujici nebo rozhodnuti
0 zarazeni osoby v evidenci do evidence osob, které mohou vykonavat péstounskou
péli na pfechodnou dobu. V pfipadé, Ze k uzavieni dohody mezi péstounem
a doprovazejicim subjektem nedojde, obecni Urad obce s rozSifenou plsobnosti,
kde ma péstoun trvalé bydlisté, upravi podrobnosti ohledné prav a povinnosti
péstouna svym rozhodnutim v ramci spravniho fizeni.

Impulsem k navrhu na uzavreni dohody je rovnéz vydani vyjadreni OSPOD péstouna
o fakticité¢ a dlvodnosti péce dle § 16a odst. 3, 4 ZSPOD, nebot je ziejmé,
Ze jde o osobu pecujici, ktera ma jiz prava a povinnosti dle § 47a odst. 2 ZSPOD.
Jde predevSim o to zabezpecit, co nejdfive po prevzeti ditéte do péce
péstounem pomoc a podporu.

Dle standardl kvality vykonu SPOD povéfenymi osobami, konkrétné
dle standardu 10a, a dle standard( kvality vykonu SPOD OSPOD, konkrétné
dle standardu 15a, ma povéfena osoba a OSPOD pisemné zpracovana vnitini
pravidla pro uzavirani, zménu a zruseni dohod o vykonu péstounské péce.
Zejména procesni kroky k uzavieni, zméné ¢i zruseni této dohody, jakoz i obsahové
nalezitosti dohody. Rovnéz je sepsan vycet osob opravnénych k uzavieni ¢i zméné
a zruseni dohody. Ve vnitfnich pravidlech doprovazejiciho subjektu je nutno upravit
rovnéz zpusob zjiStovani a ovérovani osobnich Udaji nezbytnych pro uzavirani
dohody a vycet pfiloh, které ma kazda dohoda obsahovat. Dohoda o vykonu
péstounské péce je verejnopravni smlouvou dle spravniho fadu. Dohoda vzdy
vychazi z individualniho planu ochrany ditéte zpracovaného pfisluSnym
OSPOD. Z uvedeného vyplyva, ze doprovazeji subjekt ma kIPOD pristup
a spolupodili se na jeho aktualizaci pfi prehodnocovani situace ditéte. Pokud
péstoun uzavira dohodu s jinym subjektem, néZz obecnim Urfadem obce s rozs§ifenou
pusobnosti v misté svého trvalého pobytu, dava k uzavieni této dohody mistné
prislusny obecni Ufad obce s roz§ifenou plasobnosti souhlas. V daném pfipadé ma
souhlas povahu vyjadfeni podle ¢asti ¢tvrté spravniho fadu (§ 154 a nasl.) a pfi jeho
vydani se postupuje podle ustanoveni o spravnim fizeni jen v pfipadech
vyjmenovanych v § 154 spravniho fadu a jinak jen pfimérené. Zejména se neuplatni
Uprava odvolani, ale postupuje se primérené podle ustanoveni o pfezkumném fizeni.
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Je treba, aby péstoun, popf. po dohodé doprovazejici subjekt (v souladu
s béznou praxi) dorucil uradu obce s rozsifenou pusobnosti v misté svého
trvalého pobytu uplny obsah uvazované dohody o vykonu péstounské péce
k vyjadreni a udéleni souhlasu. Teprve po vydani vyjadreni podle § 154 a nasl.
spravniho radu je mozno dohodu o vykonu péstounské péce uzavrit a zaslat
OSPOD péstouna opis této dohody. Nesouhlasné vyjadieni s uzavienim dohody
o vykonu péstounské péce je mozné vydat napr. v pfipadé€, Ze organ socialné-pravni
ochrany déti shleda uUpravu prav a povinnosti nedostateénou, nevhodnou & ma
z jinych dlivod( za to, Ze dohoda neni v zajmu svéienych déti ¢i péstount.

Vzdy je treba prava a povinnosti osoby pecujici ¢i osoby v evidenci
individualizovat a konkretizovat ve vztahu potfebam rodiny a mistnim podminkam
v nabidce sluzeb.

Péstoun je se znénim dohody o vykonu péstounské péce vzdy seznamen tak, aby
obsahu pIné porozumél, idealné rozhovorem s kliCovym pracovnikem, ktery jednotliva
ustanoveni dohody ozrejmi. Idealni je na dohodé s péstounem primo participovat
a tuto sepisovat spolecné. Péstounovi je tak od pocatku nabizen participacni princip
doprovazeni. Péstoun by mél védét zejména podrobnosti o doprovazejicim subjektu,
mél by znat svého klicového pracovnika, védét, jak budou probihat spolec¢na
setkani a co je jejich cilem, mél by chapat role a kompetence ostatnich subjektl
v systému NRP, které maji moznost pribéh péce ovlivnit. Mél by znat rozsah svych
prav a povinnosti a s tim souvisejici rozsah sluzeb, ktery je mu doprovazejici
subjekt schopen nabidnout. S obsahem dohody by mély byt pfiméfené véku
seznameny i déti, a to zejména v oblasti osoby klicoveého pracovnika, mély by znat
odpovédi na otazky co mohou od klic¢ového pracovnika ¢ekat, kdy se na n& mohou
samy obratit, jak jim mize pomoci v bézném zivotée.

V souvislosti s pravy a povinnostmi péstounl je tfeba zminit i sluzby, jez jsou
péstounlm v ramci doprovazeni zajistény (zajistuje je sam doprovazejici subjekt
svymi zameéstnanci) €i zprostredkovany (zajisti je doprovazejici subjekt Ci s jeho
souhlasem sam péstoun externé a doprovazejici subjekt tyto hradi ze statniho
pfispévku na vykon péstounské péce dle pfedem dohodnutych pravidel). Prava
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a povinnosti dle § 47a odst. 2 ZSPOD mohou byt naplfiovana a realizovana napr.

takto®:

e ,Respitni“ sluzby, resp. kratkodoba a celodenni pomoc se zajiSténim osobni
péce (§ 47a odst. 2 pism. a) a b) ZSPOD). Tato pomoc spodiva zejména:

1. v zajisténi kratkodobé péce v pripadech, kdy je pecujici osoba/osoba
v evidenci uznana jako prace neschopna nebo pecuje o osobu blizkou
a tento stav ji znemoznuje péci o dit€, narozeni vlastniho ditéte,
pfi vyfizovani nezbytnych zalezitosti (véetné povinného zvysSovani znalosti
a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dit€) a rovnéz pfi umrti osoby
blizké. Takova péce je pak poskytovana max. v rozsahu nékolika dnti a jde
o péci poskytovanou pies den (v noci jen ze zavaznych dlivodi — pracovni
neschopnost, hospitalizace). Forma takoveé péce je specifikovana v dohodé
o vykonu péstounské péce, ve spravnim rozhodnuti, popf. ve vnitini
smérnici, na kterou se odkazuje. Osobni péci mohou zajistovat osoby
pfibuzné ¢i blizké roding, komunitni ¢i materska centra, jiné pé&stounské
rodiny, dobrovolnici, zaméstnanci doprovazejiciho subjektu, materska
Skola, détska skupina &i ,pani na hlidani“. Uplatu za osobni péci je mozno

poskytovat za cenu v misté a Case obvyklou. Naklady na stravovani
a zcela vyjimecné i ubytovani hradi osoba pecujici/osoba v evidenci
z pfispévku na Uhradu potieb ditéte (max. 1/30). Uhradu za osobni pééi
pribuznych je mozno poskytovat pouze ve vyjimeénych pfipadech a je tieba
brat v uvahu, Ze povinnost pecovat o dité ma kromé péstouna i manzel
péstouna, jind osoba Zijici ve spolecné domacnosti takovou povinnost
nema.

2. v zajisténi celodenni péce v rozsahu alespon 14 dnd v kalendarnim roce,
jestlize sveérené dité dosahlo, alespon 2 let véku. Takova pomoc pak musi
byt v souladu se zajmy a potfebami ditéte (musi byt v souladu s IPOD).
Slouzi k odpoc€inku a psychohygiené péstount. Ze statniho prispévku na
vykon péstounské péce (dale jen ,SPVPP*) je mozno hradit 14 dn( za

® Podrobnéji v Instrukci MPSV &. 8/2019
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kazdé dité svérené do péce osoby pecujici. Nad ramec téchto 14 dnu jen
v pfipadé, je-li to divodné s ohledem napf. na zdravotni stav ditéte.
Poskytnuti osobni péce o dité neni pocitano na hodiny, proto i poskytnuti
i jen nékolika hodin béhem dne je povazovano za poskytnuti jednoho dne
péce. Za takovou péci je povazovan pobyt ditéte na tabore, pfiméstském
tabore, Skole v pfirodé, pobytu pro déti porfadaném doprovazejicim
subjektem. PFi svéreni vice déti do rodiny nemusi prob&hnout takovy pobyt
najednou u vSech déti (byt si tak p&stoun nejvic odpoéine). Uhrada se
poskytuje za samotné zajiSténi péce, osoba pecujici pfispiva na Ghradu
naklad( za ubytovani a stravu z pfispévku na Ghradu potieb ditéte (max.
1/30).

Psychologicka a terapeutickd pomoc ¢i jina odborna pomoc (§ 47a odst.
2 pism. c) ZSPOD). Jde o pomoc, podporu ¢&i sluzbu, ktera je rodiné poskytovana
s ohledem na fakt, ze dité je svéfeno do NRP. Odborna pomoc muze byt
zajisStovana zaméstnanci doprovazejiciho subjektu, jsou-li k tomu zpUsobili nebo
prostfednictvim jiného odbornika. V pripadé zajisténi pomoci zprostfedkované je
nutna dohoda o predani informaci podstatnych pro praci klicCového pracovnika od
psychologa, terapeuta. Odbornou pomoc Ize hradit svérfenému ditéti, péstounovi
a v odlvodnénych pfipadech rovnéz dal$im rodinnym pfislusnikim Zijicim ve
spole¢né domacnosti.

»Vzdélavani“, resp. zvySovani znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce
o dité (zvySovani kompetenci) v rozsahu 24 hodin v dobé 12 po sobé jdoucich
kalendarnich mésicl (§ 47a odst. 2 pism. d) a f) ZSPOD). ZvySovani znalosti
a dovednosti je nutno planovat tak, aby skute¢né dochazelo ke zvySovani
kompetenci, tedy koordinované v ramci sestaveného planu vzdélavani. Zajisténi
aktivit vedoucich ke zvySovani kompetenci (napf. seminar, prednaska, individualni
vzdélavani, supervize atd.) Ize realizovat pfimo doprovazejicim subjektem (véetné
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér) nebo prostfednictvim jiné
fyzické Ci pravnické osoby. Ze statniho pfispévku Ize hradit nejvySe 24 hodin
(1 hodina = 60 minut) ve 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicich pocinaje
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uzavienim dohody, a to pouze osobam pecujicim/v evidenci. ZvySovani znalosti
a dovednosti je bezplatné, proto je hrazeno ze statniho pfispévku pIné. Za situace,
kdy bude poskytnuto ve vice dnech, je mozno uhradit i ubytovani, a to v pripadé,
Ze jde o nocleh mezi dvéma dny v nich v kazdém absolvuje osoba pecujici
minimalné 6 hodin vzdélavani. V takovém pfipadé je bytovani mozno hradit
i svéfenym détem. Naklady na zajisténi stravy nejsou vydajem uznatelnym ze
SPVPP.

e Pomoc pri kontaktu ditéte s rodi¢i a osobami blizkymi a rovnéz pomoc
se zajisténim mista pro tento kontakt (§ 47a odst. 2 pism. €) a h) ZSPOD) — v tomto
bodé MPSV odkazuje pfimo na metodicky material ¢. j. MPSV-2021/110589-233
ze dne 12. 7.2021, dostupny rovnéz na webu MPSV zde: ca9b0aea-78ef-f354-
bf65-febc3a2d48c9 (mpsv.cz). K uhradé ze statniho pfispévku je tfeba fici,
Ze je mozno hradit naklady na zaméstnance, ktery zajiStuje pripravu osob

pecujicich, svéfenych déti a rodiCu ¢i détem pribuznych nebo blizkych osob na
kontakt, dale naklady na zaméstnance, ktery zajiStuje asistenci pfi osobnim
kontaktu a vyhodnoceni kontaktu. Je mozno uhradit i naklady za prostory,
ve kterych kontakt probiha. V odlvodnénych pfipadech je mozno hradit i naklady
na dopravu svéfeneho ditéte a doprovazejici osoby, do/z mista, kde k realizaci

kontaktu dochazi (napr. rodic ve VTOS, nemajetny rodic€). Pfi pfedavani ditéte
z prechodné péstounské péce do péce trvalé je rovnéz v odlivodnénych pfipadech
mozno hradit prfechodnému péstounovi dopravu a az 5 dn0 ubytovani,
a to v pripadé vétsi vzdalenosti bydlist' jednotlivych aktérl predavani.

Mimo tyto sluzby je doprovazejicimi subjekty nabizeno:

e Poradenstvi v oblasti socialné-pravni ochrany (minimalni rozsah
poradenstvi, které je osobé pecujici nebo osobé v evidenci trvale nebo docasné
poskytovano pfi zajisténi osobni péfe o dité svérené do péce stanovuje
§ 4 vyhlasky €. 473/2012 Sb.);

e Doprovazeni a podpora péstouna pri jednani s tretimi subjekty (kliCovy
pracovnik muze péstouna doprovazet napf. na jednani soudu ohledné
sveéreného ditéte, mize mu poskytovat podporu pfi jednani s Grady &i se
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Skolou, av8ak pouze svyslovhym souhlasem péstouna nebo ditéte
v péstounské péci (s prihlédnutim k jeho véku);

Vykon doprovazeni a sluzeb s nim souvisejicich je hrazen ze statniho
prispévku na vykon péstounské péce. Ten je vymezen ustanovenim
§ 47d ZSPOD a dale Instrukci naméstkyné pro rizeni sekce socialni politiky
€. 8/2019 ze dne 1. 7. 2019 (dostupna na 4f593183-0433-5356-65dc-
2f4232ca2461 (mpsv.cz).

Priklady dalSich sluzeb, které doprovazejici subjekty také nabizi, které vsak
nelze hradit ze statniho prispévku na vykon péstounské péce:

- klubova setkani nahradnich rodin,

- svépomocneé skupiny nahradnich rodin,

- setkavani déti vyrastajicich v nahradnich rodinach,

- doprovod na volnoCasové aktivity, do Skoly nebo predskolniho zafizeni,
- relaxacni pobyty pro nahradni rodiny,

- pruvodce pro dité v nahradni rodiné.

Hodnoceni naplnovani cili uzavirané dohody o vykonu péstounské péce je
upraveno standardem 10b pro PO a 15b pro OSPOD a jeho cilem je predev§im
zlepSeni spoluprace mezi doprovazejicim subjektem a p&stounskou rodinou.

Uzavreni dohody o vykonu péstounské péce muize povérena organizace za urcitych
podminek odmitnout. NejCastéji proto, Ze zajemce Zije v jiném kraji, nez pro ktery ma
tento subjekt povéfeni pro vykon SPOD ¢&i proto, Zze ma jiz naplnénou kapacitu,
ale i pro jiné dQivody, které povaZuje za zavazné a jsou v souladu se standardy kvality
(kriterium 1b a 4b). V pfipadé€, Ze je doprovazejicim subjektem OSPOD, je nutno
uvazovat o situacich, kdy by mohlo dojit ke stfetu zajmu a vychazet predev§im ze
standard( kvality pfi poskytovani socialné pravni ochrany organy socialné pravni
ochrany (kritérium 16b).
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4.2.2. Zména dohody o vykonu péstounské péce

Zména dohody o vykonu péstounské péce je mozna na zakladé vypracovani dodatku
k dohodé, pripadné tzv. novaci (§ 1902 OZ, zména obsahu zavazku.) Zmény dohody
nastavaji nejcastéji pfi zménach na strané péstounu, resp. déti jim svérfenych
(napr. prichodu nového ditéte do rodiny, zméné situace ditéte ve smyslu ukonceni
péstounské péce apod.), ale rovnéz i pfi zménach pravnich predpist ¢i zménach
na strané doprovazejiciho subjektu. V souladu se zasadou smluvni svobody podle
§ 1901 obcanského zakoniku je pfipadna zména dohody o vykonu péstounské péce
primarné véci svobodné a souhlasné vile smluvnich stran, ¢emuz odpovida i Gprava
§ 166 odst. 1 spravniho radu. S prihlédnutim ke zvlastni Gpravé uzavieni dohody
o vykonu péstounské péce s jinym OSPOD nebo povéfenou osobou podle § 47b odst.
4 ZSPOD plati, e souhlas pFislusného OU ORP neni nutné vyzadovat ke kazdé
zméné dohody o vykonu péstounské péce. Souhlas musi byt ze strany
prislusného OU ORP udélen, jde-li o podstatnou zménu tykajici se prav
a povinnosti podle § 47a odst. 2 ZSPOD. O podstatnou zménu uUpravy prav
a povinnosti osoby pecujici/osoby v evidenci se jedna v pfipadé, ze se

a) rusi puvodni zavazek jedné ze smluvnich stran a tomu odpovidajici pravo druhé

smluvni strany,

b) sjednava novy zavazek jedné ze smluvnich stran a tomu odpovidajici pravo druhé
smluvni strany,

c) méni dohodnuty rozsah plnéni zavazku jedné ze smluvnich stran a tomu
odpovidajiciho prava druhé smluvni strany (napf. zména Casového rozsahu
vypomoci pfi zajisténi osobni péce o svéfené déti, zména rozsahu poskytované
nebo zprostfedkované odborné pomoci, zména sjednaného rozsahu pomoci pri
udrzovani kontaktu svéfeného ditéte s osobami blizkymi apod.).

Pfi podstatnych zmé&nach dohody o vykonu PP by mél pfislusny OU ORP znovu
posoudit, zda dohoda i po sjednané zméné koresponduje s Upravou prav a povinnosti
osoby pecujici/osoby v evidenci podle § 47a odst. 2 ZSPOD.
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Za podstatnou zménu dohody neni naopak nutné povazovat zménu ve zpusobu

plnéni zavazku, kdy zména dohody spociva napr. v tom, Zze

- namisto osoby XX bude vypomoc s osobni p&ci o svérené déti, celodenni (respitni)
péce o sverené déti, poskytovani odborné pomoci, pomoc pfi udrzovani kontaktu
ditéte s osobami blizkymi atd. zajiStovana prostrednictvim osoby YY,

- namisto celistvého cerpani respitni péce vrozsahu 14 dn( v obdobi letnich
prazdnin bude tato péce rozlozena i do ostatnich obdobi kalendairniho roku,

- namisto vikendovych kurzi bude pribézné vzdélavani osoby pecujici/osoby
v evidenci realizovana v jednodennich kurzech apod.

V téchto a obdobnych pripadech by méla byt pfipadna zména dohody ponechana
na smluvni volnosti stran dohody, nebot osoba pecujici/osoba v evidenci
je schopna sama nejlépe posoudit, zda je zména dohodnutého zpUsobu plnéni
zavazkUl pro ni vyhovujici a odpovida jejim potfebam &i nikoliv.

Za podstatné zmény se nepovazuji ani zména nazvu povérené osoby, zména
statutarniho organu nebo napf. zména pfijmeni osoby pecujici/osoby v evidenci
(rozvod, snatek) ¢i zména trvalého pobytu této osoby, nebot' tyto zmény nemaji vliv
na rozsah prav a povinnosti upravenych v dohodé o vykonu péstounské péce. Tyto
zmény proto souhlas pfislusného OU ORP nevyzaduji.

4.2.3. IPOD a plan priubéhu pobytu ditéte v péstounské péci

Plan pribéhu pobytu ditéte v péstounské péci vychazi z individualniho planu ochrany
ditéte (IPOD), ktery je sestavovan OSPOD ditéte (§ 10 odst. 5 pism. b) ZSPOD
a standard pro OSPOD 9d). IPOD ditéte je stézejnim dokumentem pro praci
s ditétem a jeho (nahradni) rodinou a mél by byt vysledkem spoluprace ditéte,
péstouna, socialniho pracovnika OSPOD ditéte a pripadné dalSich osob, zvlasté
pak biologickych rodicu ditéte a klicCového pracovnika doprovazejiciho
subjektu. K jeho sestaveni nebo aktualizaci mize byt vyuZita i pfipadova konference
nebo tzv. pripadové setkani. IPOD je dokumentem, ktery musi mit doprovazejici
subjekt k dispozici, resp. se podili na jeho vypracovani, pokud je jiZ uzaviena
dohoda o doprovazeni, stejné tak je tfeba, aby doprovazejici subjekt disponoval
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vyhodnocenim situace ditéte, aby z téchto dokumentl byl schopen dovodit cile
dalSich pland, predevsim tedy planu pobytu ditéte v péstounské péci, ale i planu pro
vzdélavani péstouna, ktery ma byt zaméfen na zlepSeni kompetenci péstouna,
pficemz nutnost zlepseni nékterych kompetenci mize pravé z IPOD s ohledem
na specifické potfeby ditéte plynout. Povinnost OSPOD spolupracovat na vytvoreni
IPOD a jeho kazdé dals$i aktualizaci s doprovazejicim subjektem vychazi z ustanoveni
§ 10 odst. 3 pism. d) ZSPOD. Zde je tfeba rovnéz pfipomenout ustanoveni § 51 odst.
4 pism. d) ZSPOD, podle kterého obecni Urad obce s rozS§ifenou pusobnosti na
vyZzadani poskytuje poverené osobé udaje potiebné pro poskytovani socialné-pravni
ochrany témito osobami.

Nutnost vypracovani planu pribéhu pobytu ditéte v péstounské péci vyplyva pro
povérené osoby ze standardu 10c pro PO a 15c pro OSPOD. Plan pribéhu pobytu
ditéte v péstounské péci sestavuje kliCovy pracovnik s ditétem a péstounem. Cile
tohoto planu musi zejména reflektovat cile IPOD. Nad to mohou obsahovat dalsi
cile, které jsou pro dité nebo péstouna dilezité a v IPOD nemohly byt uplatnény
a jsou v souladu s cili a principy doprovazeni. Cile musi byt konkrétni, jednoznacné,
meéfitelné a vychazejici z identifikovanych potreb ditéte. Je tfeba, aby byly pro rodinu
srozumitelné a jasné. Jednotlivé cile a kroky k nim vedouci by tedy nemély byt
popsany slozité. Na strané klicoveho pracovnika je nutno dobfe zachazet
s kompetencemi péstounské rodiny, tak by nedoslo k jejimu zahlceni. Cile je tfeba
vyhodnocovat v ramci uréeného ¢asového obdobi (dohoda o €asovém ohraniceni cile
bude soucasti planu pribéhu péstounské péce), a to na zakladé transparentnich (byt
struénych) pravidel. Z cil vyplynou pro uréené osoby vzdy ukoly, které v uréeném
obdobi realizuji, proto je nanejvys vhodné, aby i pé&stoun a dité méli tento plan
k dispozici a mohli se k nému kdykoliv vracet, stejné jako je tomu v pfipadé IPOD.
Klicovy pracovnik pak prubézné sleduje, zda neni potieba s Ukolem péstounovi Ci
ditéti pomoci tak, aby nedoslo k situaci, kdy zGstanou necinni z nedostatku moznosti.
Plan pribéhu péstounské péce je treba pravidelné vyhodnocovat, aby bylo ziejmé
napliiovani cilll planu pribéhu. Takové zhodnoceni cill je rovnéz pfinosné jako
informativni pro OSPOD v ramci podani zpravy doprovazejiciho subjektu.
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4.2.4. Spisova dokumentace

Doprovazejici subjekt si vede svou spisovou dokumentaci tak, aby odpovidala
potfebam a zvyklostem v organizaci a zaroven standardiim doprovazejiciho subjektu,
platnym metodickym doporucenim a zakonnym normam. Stejné jako organy socialné-
pravni ochrany déti, tak i povérené osoby jsou opravnény zpracovavat vyZzadané
osobni Udaje v rozsahu, ktery je nezbytny k pInéni Gkoll podle zakona, a to i tehdy,
jestlize se jedna o osobni udaje oznacené podle zvlastniho pravniho predpisu jako
citlivé. Zpracovani osobnich udaji musi byt vzdy pouze v takovém rozsahu,
ktery je nezbytny pro vykon socialné-pravni ochrany v souladu s udélenym
povérfenim (viz § 57 odst. 3 ZSPOD).

Podle standardu 13a ma povéfena osoba zpracovana pravidla pro vedeni pisemné,
pripadné elektronické spisové dokumentace o osobach, se kterymi pracuje, zejména
pravidla pro zaloZeni, uzavreni a zapUjceni spisu, pravidla pro nahlizeni do spisové
dokumentace a pofizovani kopii ze spisu a pravidla pro odmitnuti Zadosti o nahlédnuti
do spisu vedeném o ditéti a rodinach.

Na vedeni spisové dokumentace a nakladani s ni se obecné vztahuje zakon
€. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé, v platném znéni.

V prubéhu spoluprace predava doprovazejici subjekt (na zakladé ZSPOD) zpravu
o prubé&hu vykonu péstounské péce (nejméné jednou za 6 mésicl) jak OU ORP,
v jehoZz obvodu ma trvaly pobyt osoba peéujici/osoba v evidenci, tak i OU ORP
v misté trvalého pobytu svéreného ditéte.

5. Vybrané zivotni situace a jejich reSeni v ramci doprovazeni

Seznameni s ditétem — podpora zajemce o zprostiedkovanou péstounskou pédi

budoucim kli€covym pracovnikem jesté prfed seznamenim s informacemi o ditéti
na krajském uradé, ukotveni postoje vici charakteristice ditéte, kterému zajemce chce
a mlze poskytnout pomoc (Uskali odliSnosti ditéte od predstav Zadatele),
u nezprostfedkovanych budoucich péstount (osoby ditéti pfibuzné, blizké) je tieba
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rovnéz pracovat s tématem odpovédnosti za vychovu a moznosti podpurné sité celé
rodiny. Zde zejm. na zakladé povéreni podle § 48 odst. 2 pism. e) ZSPOD a § 11 odst.
1 pism. d) ZSPOD u OU ORP.

Prevzeti ditéte — pritomnost péstouna pfi prevzeti ditéte - (budouci) péstoun, resp.
péstoun na prechodnou dobu by nemél byt pfitomen vykonu soudniho rozhodnuti
v pripadé odebirani ditéte z rodiny. Je tfeba od pocatku budovat vztah péstoun - rodic¢
a neohrozovat jej. Rodi¢ musi védét, Ze péstoun je tu proto, aby ditéti a rodic¢i pomohl,
Ze neni ohrozujicim prvkem. Ze strany kliCového pracovnika je tfeba podporovat roli
péstouna. V pripadé zejména nezprostfedkované péstounské péce vsak Ize podporit
klidné predani ditéte péstounovi (pfi ,dohodnutych® pécich, napf. kdyz rodi¢ nastupuje
do vykonu trestu odnéti svobody a predava déti do péce babicky a dédecka apod.).
Zejména u péstounll na prechodnou dobu, ktefi prebiraji do péCe novorozence
(Ci dité ze zarfizeni pro vykon ustavni vychovy nebo zafizeni pro déti vyzadujici
okamzitou pomoc), Ize doporucit prevzeti ditéte péstounem pfimo v porodnici
¢i zarizeni, kdy se dozvi rovnéz potrebné informace od l|ékafského personalu
¢i vychovatell. | zde je vSak tfeba osetfit vztah mezi péstounem a matkou, resp. rodici
ditéte. Vysvétlit roli péstouna (odpovédnost zde dopada spise na OSPOD ditéte).

Pomoc pfi vyfizovani dokladu a dalSich potfebnych dokumentu ditéte — klicovy
socialni pracovnik musi znat prava a povinnosti péstount i rodi€t pri jednani s organy
veiejné spravy, Skolami, Skolskymi zafizenimi, poskytovateli socialnich nebo
zdravotnich sluzeb. Umi tak napf. poradit, kdy muze dité zastupovat zakonny
zastupce a kdy péstoun, k jakym uUkonim je tfeba souhlas zadkonného zastupce.
Jde o Upravu napf. v zakoné o matrikach, zakoné o ob&anskych prikazech, zakoné
o cestovnich dokladech, zakoné o vefejném zdravotnim pojisténi, zakoné
o zdravotnich sluzbach, Skolském zakonu atd.).

Seznamovani se s ditétem a prechod ditéte do jiné péce — MPSV v tomto bodé
odkazuje na metodicky material MPSV ,Pravni principy vztahujici se k otazce
predavani ditéte z péstounské péce do péce jiné fyzické osoby, ktera méla prevzit
dlouhodobou péci o toto dité“ ze dne 14. 3. 2018, &.j. MPSV-2018/47121/231/1. Je
v8ak tfeba zvazit i situace, kdy dité bude prechazet zpét do péce rodicovske
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¢i do jiné formy nahradni péce. Ve vSech takovych pfipadech je velmi vhodné svolani
pfipadové konference a vytvoreni planu prechodu pro dité, na kterém doprovazejici
subjekt participuje.

Priprava rodiny na prichod ditéte — zde je tieba se zaméfit na formu péstounské
péce, zvlasté tedy na absolvovani pripravy v pfipadé zprostfedkované péstounské
péce Ci jeji neabsolvovani v pfipadé nezprostfedkované péce. U nezprostiedkované
péstounské péce je tfeba pfipravit rodinu na zakladni specifika nahradni rodinné péce,
zejména specifik déti do ni svéfovanych jesté prfed prichodem ditéte do rodiny
¢i v kratké dobé po jeho prijeti. Dale na moznosti rodiny, individualni pfipravenost
a kompetence jednotlivych €lent rodiny.

6. Ukoncovani spoluprace

UkoncCovani dohody o vykonu péstounské péce je vymezeno ZSPOD. Dohoda
o vykonu péstounské péce trva po dobu, po kterou trva osobni péce o dité
osobou pecujici. V pripadé osob v evidenci plati, Ze dohoda trva po dobu vedeni
danych osob v evidenci pro vykon PPPD u krajského auradu. V pfipadé preruseni
vedeni v evidenci dohoda zanika a pfi opétovném aktivnim vedeni v evidenci musi byt
uzaviena dohoda nova.

Zanik dohody o vykonu péstounské péce je mozny vzdy jen k poslednimu dni
kalendarniho pololeti, v némz doslo k podani vypovédi nebo k jinému zpusobu zaniku
dohody o vykonu péstounské péce (dohodé€ o zruSeni, resp. ukonceni dohody
o vykonu péstounské péce). Bez ohledu na to, kdy byla nékterou ze smluvnich stran
dana vypovéd ¢i kdy se strany dohodly na zruSeni dohody o vykonu péstounské péce,
trva dohoda o vykonu péstounské péce az do 31. 12. nebo 30. 6. daného kalendarniho
roku. Uvedené omezeni neplati pro pfipady, kdy dohoda o vykonu pé&stounské péce
zanikne podle § 167 spravniho radu. V téchto pripadech je zanik dohody o vykonu
péstounské péce mozny i k jinému datu nez k poslednimu dni kalendarniho pololeti.
Samoziejmé se toto omezeni netyka ani pripadu, kdy zanika péstounska péce podle
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§ 47a odst. 1 ZSPOD, tedy napf. pokud dité svéfené do péstounské péce zleti,
péstounska péce je soudem zrusena apod.

Pokud je nékterou ze smluvnich stran davana vypovéd dohody o vykonu péstounské
péce, musi byt tato dorucena druhé smluvni strané nejpozdéji 30 dnl pred koncem
kalendarniho pololeti, ke kterému ma dohoda o vykonu péstounské péce zaniknout.
Pokud vypovéd nebude dorucena v této Ihité, zanikne dohoda az k poslednimu dni
kalendarniho pololeti nasledujiciho po pololeti, v némz byla vypovéd opozdéné
doru€ena. Zatimco péstoun muze dohodu vypovédét z jakéhokoli diivodu i bez udani
divodu (§ 47c odst. 3 ZSPOD), doprovazejici subjekt tak mize uinit pouze ze
zakonem stanovenych divodU (§ 47c odst. 3 ZSPOD).

Vedle pravidelnych zprav o pribéhu vykonu PP je Zadouci, aby dotéené obecni turady
obci s rozSifenou plsobnosti (OSPOD ditéte a OSPOD péstouna) obdrzely vzdy také
zavérecnou zpravu o prubéhu vykonu péstounské péce v pfipadé, Zze dojde
k uplnému ukonceni, resp. zaniku dohody o vykonu péstounské péce.
ZavéreCnou zpravou disponuje rovnéz samotny péstoun. Péstouny je vhodné
motivovat k tomu, aby v ramci navazani dal$i spoluprace s novym doprovazejicim
subjektem tuto zpravu sami novému subjektu predali. Takovym postupem je totiz
zarucena kontinuita procesu doprovazeni.

Pouzité zkratky:
OSPOD Organ socialné-pravni ochrany déti
ouU ORP Obecni Gfad obce s rozsifenou ptisobnosti
PO Povérena organizace (osoba)
ZSPOD Zakon €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, v platném znéni
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
ZSS Zakon €. 108/ 2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni
IPOD Individualni plan ochrany ditéte
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Mgr. Martina Stépankova Stybrova
rfeditelka odboru rodinné politiky a ochrany prav déti
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